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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: EQUIPO MAS SER Y DERECHOS

FUNDAMENTALES
CIUDAD Y FECHA: BUGA 21/05/2021 HORA INICIO: 8:30 | HORA FIN:
A.M. 10 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
e REUNION VIRTUAL TEAMS: CENTRO
Familia CAB - Integralidad.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

3.

Revisién de las actividades programadas de la semana de mayo 17 hasta mayo
21 de 2021

Recepcidn de propuestas para continuar el acompafiamiento y escucha a los
grupos enformacién dada la actual situacion.

Inscripcion y participacion de la estrategia de Red de Solidaridad.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar las actividades programadas, la participacion de los grupos en formacién y
definir actividades deacompafamiento dada la situacién actual de protesta social.

1.

Con referencia al martes los instructores a cargo refieren:

>

Con referencia al miércoles los instructores a cargo refieren:

>

Con referencia al jueves los instructores a cargo refieren:

>

El Coordinador Mario Ariza inicia la reunion a las 8:30am, haciendo referencia a las
tertulias que se programaron para los martes 18, miércoles 19 y jueves 20 de mayo
con el fin de brindar un espacio de encuentro de aprendices con instructores.

Milton Morales, Liliana Mejia, Anayansi Mufioz, Alejandro Vasco, Oscar
Sanchez: Se refieren al desarrollo de la tertulia manifestando los temas recogidos
y las opiniones dadas en este espacio. Se hace énfasis en la necesidad de
escuchar a los aprendices para tratar de entender y comprender las diferentes
realidades que componen su entorno.

Paula Lépez, Maryneli Urbano, Camilo Argtielles, Diana Rodriguez: Se resalta
gue la jornada se realizé como lo planeado, ademas de la importancia y pertinencia|
de los temas abordados. En ella se abordaron 3 valores que permitieron desarrollar,
los temas programados, prestandose el escenario para el debate, se encontrd
buena participacién y disposicion de los asistentes.

Ramoén Arango, Maria Garcia: el tema central fue la comunicacion realizando la
invitacion para que las personas conversen y logren expresarse. Se abordaron
temas sobre la realidad actual, haciéndose énfasis en la participacién por parte de
los aprendices y los instructores, siendo un evento muy positivo.
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2. Después de escuchar las propuestas respecto a la continuidad o no de la actividad

Se da cierre a la reunion a las 10am, por parte del coordinador y los participantes.

“tertuliando con MAS SER” se acuerda continuar con la estrategia con los
aprendices para dentro de quince dias. Resaltando su importancia e impacto,
resaltando la escucha, respeto por las diferencias y buscando el fortalecimiento de
la integralidad del ser. Igualmente, se continua la disposicion y/o atencion de los
aprendices en los horarios establecidos por cada instructor.

El Coordinador Mario Ariza recalca en la importancia de la actividad desde el
acompafamiento integral a los aprendices, la potenciacion del ser, la escucha
oportuna y el apoyo en la actual situacion de protesta social. También sugiere que
en un futuro podemos ampliar la actividad a los demas instructores, area a
administrativa y directivos del Centro Agropecuario de Buga. Se cuerda iniciar con
una actividad afin con los integrantes de MAS SER.

. El Coordinador Mario Ariza, realiza una explicacion sobre la iniciativa Red de
solidaridad, iniciada por el equipo de Bienestar al aprendiz, la cual busca propiciar,
espacios de escucha, apoyo y acompafiamiento a los aprendices desde el equipo
de profesionales teniendo en cuenta la actual coyuntura.

CONCLUSIONES

. Se continuaran realizando la actividad “tertuliando con MAS SER de manera

. Se continua la atencion en el proceso de formacion con las fichas que no participan
del paro, con las demas fichas se hace acompafiamiento, pero no se cargaran las
horas en la plataforma Sofia plus.

quincenal, actividad que se propone realizar en un futuro con los demas
instructores y funcionarios del SENA, pues son espacios que permiten estar en
contacto, conocer las diferentes realidades e integrarnos mas en la familia SENA.

. Desde el equipo de integralidad, se acuerda iniciar la actividad de integracién con
el equipo de integralidad para conocer las fortalezas y debilidades de la misma
actividad y poder realizar las mejoras que se requieran. Se propone una tertulia
libre alrededor de las tematicas: musical - karaoke, actividad deportiva.

. Se debe participar en la estrategia de Red de Solidaridad impulsada por bienestar
al aprendiz.

Citar a reunion el préximo lunes 24 de mayo, en horario de 2pm.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe
garantizar la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la
siguiente clasificacién de la informacién:
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La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA x PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
1. Mario Ariza Arbelaez
2. Andrés Felipe Miller
3. Anayansi Mufioz Diaz
4. Camilo José Arguelles
5. Diana Emilse Rodriguez
6. Diego Hernan Rojas
7. Jhon Alejandro Vasco
8. Juan Carlos Monsalve
9. Liliana Mejia Burbano
10. Maria Margarita Giraldo
11. Maryneli Urbano
12. Milton Faber Morales
13. Oscar Fernando Sanchez
14. Paula Andrea Lépez
15. Ramon Antonio Arango
16. Victoria Eugenia Prieto

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual 0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Registro de pantalla reunién virtual equipo MAS SER — mayo 21 de 2021
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Microsoft Teams
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Liliana Mejia Burbano & Mario Cristobal Ariza Arbelaez &, -+ Maryneli Urbano Mufioz %,

Diana Emilce Rodriguez Arevalo & u Anayansi Munoz Diaz ‘&, Milton Faber Morales Marin

D OO 0 W

Participantes

Invita a alguien o marca un nimero

=5 Compartir invitacion

.
V L Diego Hernan Rojas Guzman

@ Jhon Alejandro Vasco Gomez

@ Juan Carlos Monsalve Marin

@ Liliana Mejia Burbano

@ Maria Margarita Giraldo Ateh... R

Camilo Jose Arguelles Orozco & Maria Margarita Giraldo Atehortua % Jhon Alejandro Vasco Gomez &

@ Maryneli Urbane Mufioz

@ Milton Faber Morales Marin
e Oscar Fernando (Invitado)

@ Paula Andrea Lopez Arias

Registro de pantalla reunion virtual equipo MAS SER — mayo 21 de 2021

REUNION VIRTUAL A TRAVES DE LA APLICACION TEAMS —

Enlace:
https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19:5349a41dec8b47b89fa9471fe2cec430@thread.tacv2/1621602921545?context=%7B%22Tid%22:%22cbc2c

381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace?%22,%220id%22:%220ffc2b03-c2bc-4ad5-a42f-d0cd02d2d571%22%7D

Mario Cristobal Ariza Arbelaez *+
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Participantes
Invite a alguien o marque un nimero Q
<2 Compartir invitacion
@ Diana Emilce Rodriguez Areva... &
DY %
@2 Diego Hernan Rojas Guzman

@ Jnon Alejandro Vasco Gomez

@ Liliana Mejia Burbano

@ Maria Margarita Giraldo Ateh... Y

@ Maryneli Urbano Mufioz

m Milton Faber Morales Marin (I... 8

e Oscar Fernando (Invitado)

‘:\ Victoria Eugenia Prieto Perez
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Listado de Asistencia CAB — Asistencia Virtual — Canal Teams

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 34

DEL DiA__21_ DELMESDE___MAY__ DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)
No.JAutorizo elNOMBRES Y|No. PLANTA|CONTRATISTA|OTRO DEPENDENCIA|CORREO ELECTRONICO [TELEFONO/EXT. |[AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
tratamiento JAPELLIDOS DOCUMENTO ¢, CUAL? |/ EMPRESA ISENA IGRABACION
de E!
Informacion
Sl / NO.
Si marca Ndg
por favor ng
diligencie el
formato.
S| MARIA MARGARITA}41885650 Sl SENA- CAB MMGIRALDOA@SENA.EDU. [3003751736 ISI
GIRALDO CO
S| LILIANA MEJIA 66767137 X SENA — CAB LMEJIAB@SENA.EDU.CO 23272 ISI
S| JHON ALEJANDRO[1115083263 S| SENA-CAB JAVASCOG@SENA.EDU.CO [3153915942 S
'ASCO GOMEZ
S| JANAYANSI MUNOZ[1115064947 S| SENA- CAB IANMUNOZD@SENA.EDU.CO [3153477464 S nf
DIAZ JM”
S| RAMON ANTONIO|6.501.796 S| SENA-CAB RARANGO@SENA.EDU.CO [3174451621 S
JARANGO
S| MILTON FABER|14799457 S| SENA - CAB |[MFMORALESM@SENA.EDU. [3174681122 S
MORALES MARIN CO
S| DIEGO HERNAN ROJAS (16713145 X SENA- CAB DIEGO.ROJAS@SENA.EDU. S e
CO
S| DIANA EMILCH35426218 S| SENA-CAB DERODRIGUEZ@SENA.EDU.[3204414702 S -
RODRIGUEZ AREVALO (o} o f""
S| ICTORIA EUGENIA|38868482 S| SENA - CAB PRIETOP@SENA.EDU.CO [3182267062 ISI
PRIETO
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mailto:Mmgiraldoa@sena.edu.co
mailto:Mmgiraldoa@sena.edu.co
mailto:lmejiab@sena.edu.co
mailto:Javascog@sena.edu.co
mailto:anmunozd@sena.edu.co
mailto:rarango@sena.edu.co
mailto:mfmoralesm@sena.edu.co
mailto:mfmoralesm@sena.edu.co
mailto:Diego.rojas@sena.edu.co
mailto:Diego.rojas@sena.edu.co
mailto:derodriguez@sena.edu.co
mailto:derodriguez@sena.edu.co
mailto:vprietop@sena.edu.co
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SI MARYNELI URBANO  [69705062 SENA - CAB  |[MARURBANO@SENA.EDU.C[23272 S|
MURNOZ (o] _
SI CAMILO JOSE 1115063657 S| SENA_CAB  |CJARGUELLES@SENA.EDU. 3152669297 S|
IARGUELLESOROZCO CO »
% \
P s e o
SI (OSCAR FERNANDO ~ |14.889.105 S| SENA - CAB  |OSFESAPI38OTMAIL.COM (3178042925 S|
SANCHEZ
SI MARIA ISABEL MUNOZ [31193147 S| SENA-CAB  |[MIMUNOZM@SENA.EDU.CO (3117700417 S|
e e —a e
SI IANDRES FELIPE 1115078840 S| SENA-CAB  |ANDRESFELIPEMILER@GM (3007280048 S| )
MILLER AIL.COM “5% .{;}!
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GD-F-007 VO3



mailto:marurbano@sena.edu.co
mailto:marurbano@sena.edu.co
mailto:cjarguelles@sena.edu.co
mailto:cjarguelles@sena.edu.co
mailto:mimunozm@sena.edu.co
mailto:andresfelipemiler@gmail.com
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